Statuto della Confartigianato Imprese Sud Sardegna
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1. Confartigianato-Imprese: principi eq ghiettivi

1. la Confartigianato-imprese ha Vohjettivo di essere il riferimento delle imprese e degli
imprenditori che si riconoscono nel “fare impresa” incentrato sulla persona dell'imprenditore, sulle
sue capacita professionali e gestionali, sujla sua assunzione in proprio della parte principale del
lavoro e della stessa conduzione strategica e finanziaria dell’attivitd. La Confartigianato-Imprese
pertanto intende valorizzare appieno questa forma di impresa portatrice di valori peculiari ricchi di
contenuti intellettuali, creativi ed estetici, che possono essere riassunti nella definizione di “valore

artigiano”. Sono principi fondamentali che riconoscono nélla persona il centro del processo di
sviluppo economico, assicurando, in particolare:

a) la prevalenza della libera soggettivita e della creativita del lavoro,

b} Telasticita e flessibilita produttiva, intesa come capacita intrinseca di un pronto adattamento ai
mutamenti quantitativi e qualitativj della domanda,

c) lacreazione di imprenditorialita,
d) latendenza costante allammodernamento tecnologico,
e} la capacita di espressione della cultyra dei territori,

f)  la capacita di creare occupazione quafificata, coesione e inclusione sociale.

2. 1l brand della Confartigianato-Imprese & quindi un valore in s¢, attorno al quale si caratterizzano

la storia e i principi del sistema associativo confederale e si identifica il “saper fare” delle lmprese e
degli imprenditori.

2, Confartigianato-Imprese: i valori

1. 1 valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dal Sistema Confartigianato-Imprese sono:

a) il valore del rapporto impresa-persona-famiglia-territorio, in cui si esplica la liberta di iniziativa

economica privata enunciata nella Costituzione e declinata nelle peculiarita del sistema
" imprenditoriale italiano;

b) il valore etico e formativo del lavoro, inteso anche come qualificazione delle relazioni
allinterno dell'impresa improntate a| rispetto, alla sicurezza ed alla callaborazione;

c) il valore del sistema e della rete come elemento che trasforma in positivo i territori e produce
valore aggiunto economico e sociale, sviluppo locale e proiezione internazionale;

d) il valore della solidarieta, come carattere primario della natura associativa.

- 3. Confartigianato-Imprese: il valore dgjle persone

. . . N T
1. Confartigianato-Imprese considera | Persona ¢ le sue relazioni un elemento-fondante della

propria identita e attivita. Conseguentemente opera per la promozione e la costruzione di una
economia e di una societa che ne riconoscana la dignita ed il valore. %

;|
2. Confartigianate-Imprese favorisce | parita di genere nelLaccesso agli incarichi assocuat1v14
Confartigianato-Imprese: un Sistema ne| Territorio
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magglormente ldOI’]Ei

1. 1l Sistema Confartigianato considera un valore prezioso la vicinanza alle imprese e quindi il
radicamento nel territorio.

~

2. La Confederazione & costituita dalle Associazioni territoriali. 1} loro perimetro territoriale di
intervento & finalizzato a coprire gli spazi di bisogno delle imprese. £ in relazione alla configurazione
dello Stato e delle Istituzioni, all'utilita per le imprese, al valore sociale della presenza coniederale
sul territorio ed alla sostenibilita economica del!e Assaciazioni territoriali,

5. Confartigianato-Imprese: un Sistema péer la Rappresentanza e ISEI‘VIZI

1. La Confartigianato-lmprese & un sistema complesso, costituito da parti fornite ognuna di
peculiarita frutto di ragioni storiche, geografiche, sociali o funznonah che generano un insieme

completo e flessibile, idoneo quindi a gestire efficacemente I'azione associativa, rappresentando e

accompagnando il cambiamento e lo sviluppo ~continuo -delle realta aziendali, sia con

- Tindividuazione dinamica della polmca smdacale sia con- I‘offerta sempre aggiornata dl servizi a

livelio locale.

'Confartlgianato -Imprese crede nel futuro deII’Europa come opportunlta per !a crescita del nostro

benessere in particolare. d1 quetlo delle giovani generazmm, e per. io svuluppo econommo—socnale
L’Europa & uno snodo strategico per la vita delle |mprese e Iavorare in una * prospettuva europea” &
guindi fondamentale.

2. Scopo, del Sistema Confart:glanato lmprese nel suo complesso e nelle sue singole componentl
cos} come definite datlo Statuto, & di rappresentare tutelare assmtere e fornire servizi alle imprese
ed agli imprenditori associati ed alle loro famigtie.

3. Confartigianato-Imprese rappresenta gli.interessi dell'impresa in rapporto agli interessi generali
ed al contesto economico e sociale, con il proposito-di orientare:la. decisione pubblica sugli interessi
dei soggetti rappresentati tenendo presente-le -esigenze :del .sistema nel suo complesso e le
condlzmnt di fatto e di dmtto che io contraddlstmguono

4.1l processo di rappresentanza del:Sistema- Confartlglanato Emprese neI comptesso e nelle sue

smgolercemponentt-territorlali;--settorlall‘e‘funzmnah;ﬂ svolge attraverse-gli-interventi nel confronti
delle Organizzazioni e delle Istituzioni nazionali, regionali e locali, europee ed internazionali,
nonché mediante le azioni di comunicazione. o

5. Rappresentanza e Servizi sono mtegratl perche i servizi offertl sono I espressione dei va[orl della
Confartlglanato Imprese :

6. Il processo di fornitura di servizi alle imprese da parte del Sistema Confartigianato-imprese si
compone dei servizi offerti dalle Associazioni territoriali e locali & in funznone di sussidiarieta, dai
livelli reglonah e nazmna]e

7.1 obiettivo del servizi associativi & di favorire la competttlwta del[e imprese, corrtspondendo alle
loro necessita secondo criteri- di-massima efficienza. L'erogazione effettiva dei servizi si svoige nei
livelli territoriali di prossimitd al cliente identificati .nei pitr efficaci in relazione allobiettivo
anzidetto, anche diversi dagli ambiti di réppresentanza.

8. Sono comunque favorite forme di prestazione di servizi a rete, in una fogica complessa di

_mtegrazmne e sussidiarieta, al fine di offrire il servmo con ll maSSImo dl apertura e competizione

territoriale e settoriale. Sono anche persegwte al. fine di. ottenere economie di scalg, forme di
coordinamento o di rete curate e gestite dal livello nazionale o da quelli individuati e definiti come



TiroLO | L'ASSOCIAZIONE, GLI SCOPI E IL TERRITORIO

Art. 1 (Costituzione)

E' costituita con sede in Cagliari Ja Confartigianato Imprese Sud Sardegna. La sua durata & fissata al
31 dicembre 2100, salvo proroga o anticipato scioglimento da deliberarsi dallassemblea
straord inaria degli associati, S

Confartigianato Imprese Sud Sardegna & Yespressione unitaria della rappresentanza delle imprese
artigiane, delle micro, piccole e medie imprese, secondo accezione europes, dei settori industriali,
commerciali e dei servizi, nonché di tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e
cooperativo. La rappresentanza della Confartigianato Imprese Sud Sardegna si estende alle forme
dilavoro parasubordinato ed ai pensionati. ‘ . ‘

Confartigianato Imprese Sud Sardegna & un soggetto apartitico,-autonomo e indipendente e senza
fini di fucro che svolge azione di rappresentanza ed assistenza ai propri associati con Pobiettivo di
creare le condizioni e i contesti che consentono allimprenditore e all'impresa di realizzare i propri
scopi. ‘azione della Confartigianato Imprese Sud Sardegna mira a promuovere la cultura
d'impresa valorizzando le caratteristiche della stessa,” per territorio, settore di attivita,
appartenenzaaretie filiere.

Confartigianato Imprese Sud Sardegna aderisce alla Confartigianato-lmprese o Confederazione,
secondo le modalita indicate nelle regole confederali e nel presente Statuto.

Art 2 (Scopi)

Al centro dellazione della Confartigianato Imprese Sud Sardegna c’@ limpresa. A partire
dall’ascolto dei bisogni e delle istanze politiche ed economiche degli imprenditori e delle imprese —
come singoli e come ceto produttivo e sociale — I'azione politica, sindacale ed organiz'zativ'a della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna & finalizzata ad accrescere il valore aggiunto dellimpresa, la
sua dignita politica, le sue relazioni economiche, associative, sindacali ed istituzionali.

La Confartigianato Imprese Sud Sardegna si propone, in particolare, di :

a) ascoltare, interpretare e rappresentare, nel suo ruolo di attore sociale del Paese, le istanze del
ceto produttivo che si riferisce agli ambiti socio-economici rappresentati;

b) indlividuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni campo gli interessi generali degli
associati, promuovendone lo sviluppo economico, sociale e tecnico e rappresentandoli nei
confronti di qualsiasi Istituzione ed Organizzazione politica, sociale, economica o sindacale,
nazionale, europea o internazionale;

¢) stipulare contratti e accordi collettivi attinenti alla disciplina dei rapporti di lavoro e agli
interessi generali delle imprese e dei soggetti rappresentati; L

d) curare la costituzione di specifici organismi aventi lo scopo di sviluppare ogni forma dit s

promozione ed assistenza finanziaria, tecnica, sociale, artistica, a favore delle imprese;,
rap presentate; o : S

e) tutelare ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della propria struttura di Sistema ~ anch
attraverso appropriate attivita editoriali e divulgative jn-genere.-- Pidentita e la riconoscib‘i'lit'
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f)

propria, quella delle iniziative poste in essere nel perseguimento delle finalita statutarie e
guelle del proprio patrimonio orgamzzativo e conoscitivo;

di promuovere, con tutti i mezzi pOSSlbl[l la formazuone Ia professmnal:ta gh interessi morali
ed economici e I'aggregazione degli imprenditori;

di individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni campo gli interessi individuali o
generali degli associati e rappresentandoli nei confronti di qualsiasi Amminlstraz:one Ente ed
Autorlta

di promuovere e sollecitare atti ed mmatlve da assumersi da parte di Entl, Amministrazioni,
Commissioni ed altri organismi, iniziative che tendano alla soluzione di particolari prob!eml

"attmentz all’artigianato e alla plccola e media nmpresa e che he favorlscano lo swluppo anche

o attraverso I‘orgamzzazmne di mostre mercato ﬂere convegnl consorzu cooperatlve d| Iavoro
etc. AR .

dl assumere quaI5|aS| iniziativa che abbia per scopo Io swluppo economlco e l’eievamone
professnonale della categoria artigiana e dei piccoli e medi |mprendltor|, ]’orgamzzazuone di

: cor51 professmna!l la redazione e la’ stampa di perlodlm attl\nta editorlall e dlvulgatlve in

m

n)

o)

p)

’ 'genere etc

e

di sw[uppare tuttl gl altri compiti e complere Ee azioni ad essa dlrettamente afﬂdati o che
comungque facilitino il conseguimento deghi scopi indicati nel presente St_at.uto, :

favorire contatt; culturali di mestiere ed ognl forma dl collaborazlone fra gh esercentl Ie vane
attivita; o ‘ "

~ designare e nominare i propri rappresentanti negli Enti, Pubbliche Amministrazionj, Istituzioni,
_ Ufﬁ'c_i, Organi, Co__mmissionieqc.;

v

svolgere opera di’ conmllaz:one nella eventuahta d| contrastl tra ie vane categorle di 1mprese
rappresentate ‘

curare la costituzione di particolari organismi collaterali & partecipare a Istituti e sécietd aventi
lo scopo di promuovere, sviluppare e coordinare I'economia del territorio;.

promuovere relazioni con Istituti, Enti ed Organizzazioni sindacali ‘e"d‘e‘c’ohd'rrijche ;
rappresentare ed assistere i propri.associati nella stipulazione dei eontratti di lavoro con i
propri dipendenti, nella conclusione: di accordi economici e nella. risoluzione di eventuali

vertenze dilavoro;

promuovere e realizzare ogni iniziativa ed ogm attlv:ta che sia dl beneﬂcno alla vita smgola 0

' collettiva delle imprese rappresentate

- esercitare tutte le funzioni che le sono demandate dalla legge od altra disposizione normativa,

- —Art'.—s—(-"Ferritoriofdi*riferimento)f? e - s : T T T T T T T T
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Uambito territoriale della Confartigianato Imprese Sud Sardegna & definito in attuazione
dellobiettivo del Sistema confederale di ottimizzare azione di rappresentanza e servizio nel
perseguimento delle finalita associative ed in relazione al contesto economico e sociale, nonché di
considerare sempre al centro di ogni azione I'impresa associata, le sue necessita e le sue relazioni
territoriali, sociali ed economiche, modulando 'offerta associativa su di esse.

Ferma la possibilitd di diversa definizione ai sensi dello Statuto confederale, 'ambito territoriale di
riferimento della Confartigianato Imprese Sud Sardegna coincide con quello della Provincia
“storica” di Cagliari. '

TitoLo 1 L’ ADESIONE AL SISTEMA CONFARTIGIANATO-IMPRESE: OBIETTIVI, MODALITA
E REGOLE

_ Art. 4 Adesione al Sistema Confartigianato-Imprese

~La Confartigianato Imprese Sud Sardegna aderisce ai sensi dell'articolo 1 del presente Statuto al
SIStema associativo Confartigianato-lmprese — Confederazione nazionale composto dalle
Assaciazioni territoriali aderenti, dalle Federazioni regionali, dalla Confederazione nazionale e dalle
articolazioni orgamzzat:ve Categorie, Movimenti e Organizzazioni a finalita sociale, nonché dagli
organismi collaterali di servizio e gli enti strumentali, nei vari livelli e con le diverse funzioni e
competenze. La Confartigianato imprese Sud Sardegna riconosce che Funitd del sistema
rappresenta un bene irrinunciabile per le sue componenti, che operano nella condivisione piena del
principi, dei valori, degli scopi e delle azioni, privilegiando il lavoro comune e a rete.

in ragione delladesione alla Confederazione, I'impresa associata partecipa, per || tramlte del]a
Confartigianato Imprese Sud Sardegna al Sistema Confartigianato-Imprese.

la Confartigianato Imprese Sud Sardegna riconosce che Vadesione al Sistema Confartigianato-
Imprese comporta la sottoposizione al regime sanzionatorio previsto dalle regole confederali:
Statuto, Regolamenti e Codice etico.

Art. 5 Logo e denominazione

I’adesione al sistema Confartigianato-lmprese comporta il diritto e il dovere dellutilizzo della
denominazione e del logo confederale, secondo quanto disciplinato nel Regolamento della
Confartigianato-lmprese, con particolare riferimento alla qualifica del soggetto abilitato a detto uso
(appartenente al sistema o esterno ad esso).

Art. 6 Requisiti del{’ Associazione tetritoriale

La Confartigianato imprese Sud Sardegna si obbliga al possesso ed al mantenimento dei requisiti
previsti dallo Statuto confederale ed all’ottemperanza agh adempimenti ivi previsti {articoli 11, 12,
13, 14 dello Statuto}, in particolare:

a) osservare lo Statuto, il Regolamento della Confartigianato-Imprese, il Regolamento delle
Categorie, il Codice Etico, nonché le deliberazioni e le direttive adottate dagli Organi

- confederali;
b) assicurare la contribuzione economica al sistema confederale, nazionale e regionale, secondo

guanto previsto dallo Statuto; e, N

Pt
¢} inviare tempestivamente alla Confederazi rie -og modlflca apportata allo Statuto ed al .
Regolamento nonché, il 30 settembre di oé?ﬁ Pipgiornamento della composizione degli. .
g . 3 g.gr\ R .\ ./Q—\ - g“ e

Organi direttivi ed il numero degli assoc:ati

&?_
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d) inviare alla Confederazione, entro il 30 settembre di ogni anno, i propri bilanci e quelli degli
enti componenti il suo sistema territoriale; al fine-di favorire trasparenza ed efficienza,
nell'interesse delle imprese rappresentate e del Sistema associativo della Confartigianato-
Imprese, accettando nelle forme e con gli strumenti ritenuti pid opportuni, richieste di
approfondimento e attivita di auditing da parte della Confederazione;

e) partecipare alla Federazione regionale e corrispondere, conseguentemente, alla Federazione
regionale il contributo associativo integrativo da questa eventualmente deliberato;

f} partéciparé alla campagna confederale di tesseramento approvata ogni anno dalla Giunta
Esecutiva, ivi compresa la distribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigianato-
Imprese a tutte le imprese associate. Sono fatte salve le specificita linguistiche,

Art.7 Contributo confederale .

Ogni impresa associata & tenuta al versamento al Sisterma della Confartigianato-iImprese di un
contributo nella misura stabilita dal’Assemblea confederale. Tale contributo & destinato, con le
diverse quote stabilite dalAssemblea della Confederazione, alle Associazioni territoriali, alle
Federazioni regionali ed alla Confederazione Nazionale. .

La Confé'f'tigiahatd'f:rﬁb'r‘ésé Sijd'S:ai‘deg:ﬁa' assicura il versamento, da parte di tUtti“i’p:ropri'éssb'ciati
del contributo confederale comprese e eventuali’ quote integrative, nella misura e nei modl
dellberatl dagh Organl statutanamente competentl

Art. 8 Cod:ce etico

La Confartigidnato Imprese S‘.u'd'Sé rdégna accetta e"adotta' il Codice Etico della Confederazione.

Tiroro Il Gl Ass'ocmn o
Art: 9Assoclatl

Possono adenre alla Confartlglanato Imprese Sud Sardegna gli.artigiani, i commercrantl ele plccole
e medie imprese, gli operatori economici dei settori del commercio, dei servizi, del turismo e delle
piccole industrie, anche in forma cooperativa, le loro associazioni e'§ loro consorzi, nonché tutte le
forme del lavoro autonomo, indipendente e cooperativo,

All'atto delliscrizioné il titolare o il legale rappresentante dell'impresa dovra sottoscrivere apposita
scheda di adesione contenente tutte le géneralith dellimpresa. L'associato sard ritenuto tale a tutti
gli effetti allatto della sottoscrizione della scheda di adesione a reno che; entro 60 giorni non
venga espresso parere contrario da parte del Consiglio Direttivo. La sottoscrizione della scheda di
adesione implica "accettazione del presente Statuto e degh obblighi da esso derwantl nonche il
p]eno rlspetto dell’eventuale regolamento 1nterno -

Art. 10 Obbllghi dell’Assocaato

Liscrizione alla Confartigianato Imprese Sud Sardegna si intende tacitamente rinnovata in difetto di
dimissioni comun:cate per iscritto con raccomandata da spedire almeno tre mesi prima della
scadenza dei termini stabhiliti. Per effetto della comunicazione di recesso il rapporto associativo ed i
-correlati diritti/doveri dell’associato cessano allo scadere del periodo di iscrizione sopra snd;;ato.

Ogni associato & tenuto a corrispondere, nei modi stabiliti, il contributo associativo annuale ed
eventuall quote mtegratwe inbasea quanto dellberato dal Consugho Dlrettlvo

Art. 11 Perdita della quallta di assomato

“a



La qualita di Associato si perde:

a)} per dimissioni;

b) per perdita dei requisiti previsti dalla legge e dal presente Statuto;
c) perespulsione;

d)} perdecesso. '

Il provvedimento di espulsionhe viene adottato — con indicazione dei motivi - dal Consiglic Direttivo
qualora V'associato sia venuto meno ai doveri fissati dal presente Statuto, abbia compiuto atti
pregiudizievoli nei confronti della Confartigianato Imprese Sud Sardegna o contrari al buon nome
della categoria, o che sia in mora nei confronti della Confartigianato Imprese Sud Sardegna. Sara
altresi passibile di espulsione Vassociato che aderisca ad altre organizzazioni di rappresentanza con
base associativa e finalitd in contrasto con le basi associative e le finalita di Confartigianato-
Imprese. Nel caso si ritenga_ di _proporre I'esclusione dell’associato, dovra essere previamente
comunicata alfinteressato la contestazione che lo riguarda, dandogli termine per sottoporre le sue
ragioni per iscritto entro il termme di 10 giorni, trascorso il quale il Consiglio Direttivo assume la sua
decisione.

Art. 12 Doveri degli Associati

E dovere dellassociato:
a) osservare tutte le disposizioni e le istruzioni impartite dagli organi associativi,
b} osservare scrupolosamente gli obblighi derivanti dal presente Statuto e dalla normativa
associativa, ivi compreso Feventuale regolamento interno.

l'esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti e in regola con il versamento dei contributt
associativi e delle quote integrative, nonché in possesso di .eventuali altri requisiti stabiliti dal
Consiglio Direttivo. Tutti gli associati, purché in regola ai sensi del comma precedente, hanno diritto
di avvalersi di tutti i servizi ed uffici che verranno costituiti dalla Confartigianato Imprese Sud
Sardegna nonché ad usufruire delle prestazioni di terzi convenzionati con la Confartigianato
Imprese Sud Sardegna.

Art. 13 Organizzazioni di Categoria

Le Organizzazioni di Categoria sono articolazioni settoriali della Confartigianato Imprese Sud
Sardegna. Nel rispetto delle politiche sindacali e degli indirizzi strategici indicati dagli Organi della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna hanno il compito specifico di meglio tutelare gli interessi
delle categorie/settori/filiere rappresentate, promuovendone la crescita della competitivita e del
ruolo economico, consapevoli della necessitd di adattare le modalita della propria presenza
organizzata alla continua evoluzione del contesto. il regolamento interno potra stabilire norme di
dettaglio.

Le Organizzazioni di Categoria Operano in sinergia con tutte le altre articolazioni del sistema, nel
guadro delle politiche sindacali e degli indirizzi strategici indicati dagli organi associativi e
confederali.

Le imprese associate dovranno essere inquadrate nelle Organizzazioni di Categoria di riferimento
costituite all'interno della Confartigianato Imprese Sud Sardegna tenuto conto del settore della
propria attivita e delle peculiarita del territorio.

Art, 14 Movimenti

| Movimenti “Donne Impresa” e “Giovani Imprenditori” sono articolazioni organizzative della
/MV—‘.. 2
Confart[gianato Emprese Sud Sardegna f‘nahzzate a!pmmuovere obiettwl di carattere somale e ar‘




garantita la migliore funzionalita nellambito degli Organi della Confartigianato Imprese Sud
Sardegna. Il regolamento interno approvato dal Cons;gho direttivo potra dettare ulteriore disciplina
di dettaglio. .

Art. 15 Organizzazionia fmallta souale

Il Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale deg]; Anziam e Pensionati {ANAP) e una
articolazione organizzativa- autonoma che si propone di-rappresentare, tutelare e difendere gli
interessi degli anziani e dei pensionati nello stesso -ambito territoriale della Confartigianato
Imprese Sud Sardegna ed in coordinamento operativo con quest’ultima. '

L’Ufficio Provinciale deli’lNAPA Istituto’ naznona!e di assastenza e di patronato per l’artigianato 5i
propone di assistere gli artiglam e tuttii lavoratorl secondo ll propno statuto autonomo approvato
dal Ministero del Iavoro e de!la prewdenza soaa!e o

Il CAAF — Centro autorizzato di assistenza fascale Confartlglanato Pens;onatl e Dipendenti S.r.L
eroga servizi ai cittadini nel contesto dei servizi alla persona forniti dal Sistema Confartigianato-
Imprese ed opera attraverso Sportelli territoriali gestiti da societa di servizi in possesso dei requisiti
previsti dalla legge. : ‘

Nell'ambito delle attivita con fmallta soczaie la Confartlgianato imprese Sud Sardegna opera anche
attraverso I'A.N.Co.S. — Associazione Nazmnale Comunlta Socnal: e Sportive, che ad essa aderisce.

Titolo IV Organizzazione territoriale
Art. 16 éircoscrizion_i Territoriali

Sono costituite le Circoscrizioni Territoriali di Cagliari, del Medio Campidano e del Sulcis Iglesiente.
1) bacino territoriale che concorre a formare ciascuna delle tre circoscrizioni & costituito dai comuni
che componevano i vecchi territori provinciali aventi.i medesimi nomi. Di ciascuna Circoscrizione
fanno parie obbligétoriamente i soci presenti nei comuni del territorio in cui & allocata la sede
prmcnpale delle rispettive imprese. Le Circoscrizioni Territoriali rappresentano organismi di
decentramento territoriale deila Confartlg:anato imprese Sud Sardegna che ne cura. la corretta
organizzazione, Tutti gli impegni assunti dalla Sezione e dai singoli rappresentanti, non
regolarmente_ratificati dai competenti Organi della Confartigianato Imprese Sud Sardegna, non
producono abblighi in capo a quest'ultima.

Allo scopo di garantire una maggiore rapprese’n’ta'tivi‘té égli associati di tutto il territorio, il Direttivo
della Confartigianato Imprese Sud Sardegna puo proporre’ al’Assemblea Ordinaria di modiflcare la
composuznone delle Circoscrizioni Territoriali come sopra individuate.

Art. 17 Organi della Circoscrizione Territoriale

Sono organi defla Circoscrizione Territoriale:

- Assemblea Circoscrizionale;



- il Comitato Circoscrizionale;

il Presidente Circoscrizionale.

Art. 18 Assemblea Circoscrizionale

L'Assemblea Circoscrizionale degli Associati & costituita da tutti gll iscritti purché siano in regola
con il pagamento dei contrlbutl associativi, delle quote integrative e quant’altro stabilito dal
Consiglio Direttivo.

Essa ha competenza analoga a quella attribuita ail Assemblea dei delegati, limitatamente agli
interessi locali. L'Assemblea elegge ne! proprio seno il Pre51dente Circoscrizionale e i rappresentanti
del Comitato Circoscrizionale.

Art. 19 Comitato Circoscrizionale

t Comltato eletto dall'Assemblea Circoscrizionale, & composto dal Presidente Circoscrizionale e da
un numero di rappresentanti proporzionato al numero di soci della Sezione, in base ai seguenti
parametri;

- Fino a 200 associati: dieci rappresentanti territoriali;

- un rappresentante ogni ulteriori cinquanta (o frazione di cinquanta) soci, fino ad un massimo di
dieci rappresentanti. '

Il Comitato, presieduto dal Presidente Circoscrizionale, ha competenza di carattere generale
nell'ambito delle direttive di massima indicate dall'Assemblea, verso cui risponde .della propria
attivita. Il Comitato dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono membri di diritto
dell’Assemblea dei Delegati. :

Art. 20 Presidente Circoscrizionale

1l Presidente Clrcoscrmonale & életto dall'Assemblea Circoscrizionale. Dura in carica quattro anni ed
& membro di diritto dell'Assemblea dei Delegati. Il Presidente ha i seguenti compiti:

a) tenere aggiornato I'elenco nominativo dei soci della Sezione;

b) convocare e presiedere ['Assemblea e il Comitato Circoscrizionale ogni volta lo ritenga
opportuno e quando ne riceva invito dalla Confartigianato Imprese Sud Sardegna;

¢) tenersi in continuo contatto con le autorita locali per tutelare gli interessi degli associati;

d) dare comunicazione alla Confartigianato Imprese Sud Sardegna di ogni questione ritenuta utile
per gli interessi degli associati;

e) adempiere a tutte le funzioni ed incarichi ad esso affidati dagli organi sociali dalla
Confartigianato Imprese Sud Sardegna e dalla Circoscrizione. 2




Art. 21 Procedure

Le nomine di tutti gli organismi territoriali devono essere ratificate dal Consiglio Direttivo della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna alla prima riunione successiva all'elezione.

Tutte le riunioni per I'elezione degli organi sociali devono essere convocate nel primo semestre
dell'anno solare in cui devono svolgersi le elezioni per i rinnovi delle cariche sociali della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna. '

Per le procedure di convocazione, per la validita delle sedute e delle dehberaznonl deli Assemblea
"Clrcoscrmonale e del Comltato Clrcoscnzmnale si rinvia a quanto prevnsto per 1Assemb|ea dei
Delegati e del Conslgho Direttivo. Di ogni seduta va redatto apposrco verbale che in copla deve
essere inviato alla Confartigianato Imprese Sud Sardegna.

Titolo V Organi dell’Associazione

Art. 22 Organi dell'Associazione

: Sono organi dell'Associazione:
a} I'Assemblea Generale degli Associati;
b) IAssemblea dei Delegati
¢). - il Consiglio Direttivo;
d) - il Presidente; :
e) il Collegio dei Revisori dei CDI’ltI
f) il Collegio dei Probiviri.

Art. 23 Assemblea Generale degli Associati

’Assemblea Generale degli Associati € costituita da tutti gli iscritti, purche siano.in regola con il
pagamento dei contr:butl associativi, delle quote mtegratlve e quant altro stablhto dal Con51gho
Direttivo. Vi partecipano inoltre il Segretano dell'Unione ed i componenti del Colieglo dei Sindadi,
senza diritto di voto. Essa ha competenza esclusiva in materia di smogllmento dell'Unione e di
approvazione delle modifiche statutarie ai sensi dell'art. 37, oltre a ogni altra materia hon attribuita
all’Assemblea dei Delegati.

Art. 24 Modallta operatlve Assemblea Generale

L'Assemblea Generale & convocata dal Presidente di sua iniziativa, ovvero quando ne facciano
richiesta il Consiglio Direttivo, la maggioranza assoluta dei rappresentantl del]a Assemblea dei
Delegati o almeno un terzo dei soci dell'Unione, o ‘

L'Assemblea & convocata dal Presidente mediante affissione dellavviso nei locali della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna e nel sito mternet dell’Assomazione almeno 15 giorni pnma
della data dell’Assemblea e, ai fini dl maggtore mformaznone a mezzo nota da spednrs; anche in via

- elettronica; nel'medesimo termine, T T T T e e
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L’awviso deve contenere V'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora fissata per I"Assemblea nonché
I'ordine del giorno con indicazione degli argomenti da trattare.

’Assemblea & valida, in prima convocazione, quando siano presenti o rappresentati almeno la
metd degli associati aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, da indirsi almeno un giorno
dopo la prima convocazione, qua]uane sia il numero degli associati presentie rappresentatz aventi
diritto al voto.
Ogni socio ha diritto ad un voto, espresso in modo palese. LAssemblea Generale & presieduta dal
Presidente. La deliberazione di scioglimento & approvata con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti in prima convocazione, e dei tre/quarti dei presenti in seconda. In caso di
parita prevale il voto del Presidente dell'Unione. In caso di scioglimento deve essere nominato un
collegio di tre liquidatori. L'Assemblea detta le norme circa la devoluzione delle attivita nette
patrimoniali del'Unione. Le funzioni di segretario verbalizzante vengono svolte dal Segretario o
altra persona scelta dall’Assemblea, nel caso in cul le deliberazioni da adottare non implicano
variazioni statutarie, nel cui caso la seduta sara verbalizzata da un notaio.

Art. 25 Assemblea dei Delegati: composizione e modalita operative

Sono componenti d_ell'AssgmbIea dei Delegati:

- i Presidenti delle Circoscrizioni Territoriali;

-.i Rappresentanti delle Circoscrizioni Territoriali;

i Presidenti delle Organizzazioni a finalita Sociale regolarmente costituite nel territorio;
-il Presidente e gli altri componenti del Consiglio Direttivo in carica.

- il Segretario Interprovinciale dell'Unione ed i componenti del Col[egio.dei Sindaci e del Collegio dei
Probivir, senza diritto di voto.

Hanno diritto alla convocazione coloro la cui nomina o elezione sia stata ratificata dal Consiglio
Direttivo almeno trenta giorni prima della data di convocazione dell'Assemblea.

U'Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta all'anno, entro il mese. di giugno, ed in via
straordinaria ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o ne faccia richiesta un/terzo dei
componenti il Consiglio Direttivo. ‘

UAssemblea & convocata dal Presidente mediante affissione dellavviso nei locali della
Confartigianato Imprese Sud Sardegna e nel sito internet dell’Associazione almeno 15 giorni prima
della data dell’Assemblea e, ai fini di maggiore informazione, a mezzo nota da spedirsi, anche in via
elettronica, nel medesimo termine,

1’awiso deve contenere Yindicazione del luogo, del giorno e dell'ora fissata per 'Assemblea nonché
I'ordine del giorno con 'indicazione degli argomenti da trattare.

I’Assemblea dei Delegati & validamente costituita in prima convocazione con la presenza. della '
met3 pili uno dei suoi componenti e in seconda convacazigne. qualunque sia il numero dei presentt .

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascaﬁefe-'almeno 24 ore. sa, in caso ch
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motivata urgenza, la convocazione con preavviso di cinque giorni.

Ciascun Delegato ha diritto ad un voto e non seno ammesse deleghe. Le deliberazioni sono assunte
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Delegati presenti. In caso di parita, prevale il
voto del Pres;dente qualora Iespressmne del vato sia palese. Le votazioni relative alla e1e210ne
degl; orgam soaa_h sono d1 mas,s,;ma as_s_unte con voto segreto.

l'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Unione ed in caso di sua assenza o ;mpedamento dal
V1cepres;dente Vicario o dai membro pilt anziano del con51gilo Direttivo. Partecipa all Assemblea il
Segretarlo della Confart:gianato Imprese Cagliari e Sud Sardegna con diritto di voto consultivo. i

Segretarlo (o SU0 deiegato) funge da segretarlo verballzzante dell’Assemblea.

B Delegaf_c'i durano_ in carica qdatt'ro a:_n.r_:li e sono rieleggibili.

Art. 26 Compiti del’Assemblea dei Delegati

L'Assemblea dei Delegati ha il compito di:

~ a) esaminare i problemi di maggiore importanza per | it comparto dell'artigianato e della piccola
impresa in genere e impartire le direttive di massima da osservare néllo svolgimento dell'attivita

istituzionale dell'Unione;

b) discutere ed approvare il bilancio consuntlvo dell'anno precedente, it b]lancm preventwo
dell’anno in corso e le relative relazicni;

o) eleggere il Presidente, gii aitri 4 membri elettivi del Consiglio Direttivo, il Collegio dei Sindaci ed il
Coliegio dei Probiviri;

-d) approvare, su- proposta. del. Conslgllo Direttivo, il Regolamento genera!e che detta Ie -norme:- -

attuative per I' organizzazione dei Sindacati di Categoria.

e) esprimere pareri su ogni argomento che sia sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.

Art. 27 Consiglio Direttivo-

il Consngl:o Direttivo & i’organo dl governo della Confartigianato Imprese Sud Sardegna E eletto
dal¥Assemblea dei Delegati ed & composto da 5 consiglier, compreso il ‘Presidente; eletti
dall’Assemblea dei Delegati. S o - :

Fanno altre5| parte dl dmtto del Consagho Direttivo i Premdent: dei mowmentl Donne Impresa e
Giovani Imprendlton ed il Presidente dell’AN.A. P, ‘provinciale. Dovra essere garantita la
rappresentanza nel Con51gho Dlrettwo con funzioni consultive, de!le orgamzzazuom di categorla

Art. 28 Compiti del Consiglio Direttivo

i Consagilo Dlretttvo ha ( seguenti comp:ti

3] eleggere nel suo seno, alla prima convocazione, i due Vice- Presldentl ‘della Confartigianato

Imprese Sud Sardegna, di cui uno con funzioni di Vicario;
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b} redigere it bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

¢) deliberare su tutte le questioni che vengono sottoposte con Vesclusione di queile di
competenza del’Assemblea e comunque curare in generale il conseguimento dei fini statutari;

d) nominare il Segretario dell’assomaznone su proposta del Presidente e determinare il suo
trattamento economico;

e) assumere e licenziare il personale dipendente e stabilire la loro retribuzione, su proposta del
Segretario;

f)  deliberare la data di convocazione dell’Assemblea e I'ordine del giorno della seduta;

g} fissare i contributi che gli associati sono tenuti a versare alla Confartigianato Imprese Sud
Sardegna;

h) prendere iniziative per lo studio e la soluzione dei probleml dell’arttglanato del commercio e
della piccola e media impresa e la tutela delle categorie;

i) provvedere alfimpostazione di quei servizi e di quelle iniziative che siano ritenute utili per il
migliore consegu:mento dei fml statutari ed alla stipula di eventuali convenzioni connésse ai

-servizi stessi;

i} provvedere alla straordinaria amministrazione, restando Yordinaria amministrazione nella
competenza del Presidente, coadiuvato dal Segretario;

k] nominare i rappresentantl della Confartigianato Imprese Sud Sardegna presso Enti,
Amministrazioni, lstituuom Commissioni ed Organizzazioni in genere;.

) deliberare sulle domande di ammissione degli Associati alla Confartigianato Imprese Sud
Sardegna ed assumere provvedimenti disciplinari nei confronti di quegli associati ‘che siano
venuti meno ai doveri fissati dal presente Statuto e/o dal regolamento interno o che abbiano
commesso atti pregludlzlevoli 0 contrarl al buon nome della categoria efo della
Confartigianato lmprese Sud Sardegna;

m) deliberare 'apertura o la soppressione di uffici zonali o recapiti in altri centri della Provincia;

n) approvare i rego!amenti interni,

| componenti del Consiglio Direttivo decadona dalla carica dopo tre assenze consecutive avvenute
senza giustificato motivo. Qualora si réndesse vacante, per dimissioni, decadenza o altro, un posto
nel Consiglio, si potra procedere secondo il principio di cooptazione, su proposta del Presidente.

Gli amministratori devono astenersi dat voto per le deliberazioni riguardanti essi personalmente o
parenti e/o affini fino al terzo grado.

Art. 29 Modalita operative del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente o da chi ne fa le veci in via ordinaria almeno
una volta ogni tre mesi ed in via straordinaria ogni qual volta il Presidénte lo ritenga cpportuno.o
ne faccia richiesta scritta -almeno “1/3 dei suoi componenti. La convocazione deve essere fatta
mediante avvise da inviarsi, anche in forma elettronica, almeno 7 giorni prima della data di
convocazione. In caso di urgenza la convocazione pud avere un preawviso di 4 giorni.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente Vicario o dalfaltro Vice-Presidente in caso di simultaneo impedimento. Le deliberazioni
vengona assunte a maggioranza dei votanti; in caso di parita di voti prevale queilo del Presidente.
Di esse viene redatto sintetico verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 30 Presidente




1l Presidente della Confartigianato Imprese Sud Sardegna ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza '

legale dell’ Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.-

In caso di suo impedimento la stessa verra assunta dal Vice-Presidente Vicario il quale verra
sostituito dall’altro Vice-Presidente in caso di simultaneo impedimento. I} Presidente’ puo delegare
ai Vice-Presidenti e ai membri del Consiglio Direttivo alcune sue specifiche attribuzioni.

H Presidente pud, in caso di assoluta urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo con obbligo
di portare a ratifica le decisioni assunte alla prima riunione utile del Consiglio Direttivo.

Art 31 Segretario
La nomma del Segretano ] effettuata dal ConSIgilo Dlrett1v0 su proposta del Presmlente

Il Segretario & il vertice della struttura operatlva della Confartnglanato Imprese Sud Sardegna, con
tutte le attribuzioni inerenti alla sua carica ed alle responsabilita che ne conseguono.

}l Segretario:

a) guida il processo di attuazione del[’md;rlzzo strateglco messo a punto dagli Organi statutari;

b) attuale dehberazsom dei Con5|gho Dlrettwo, nspondendone dtrettamente al Pres;dente ed al
Consiglio stesso; : '

c) partecrpa con voto consultivo a tutte le r;untom del Consrgho Direttivo;

“d)  definisce I'organ:gramma interno della struttura del personale dlpendente attnbuendone ruoli,

funzioni e responsablllta '

e) partecma alle riunioni dell' Assemblea del Consngho Direttivo e del Comitato di Pre5|denza di
norma in qualita di segretario; interviene a!tresn d:rettamente 0 tramlte i personale
dell'Associazione, a tutte le altre riunioni ove & 1nv1tato

f)  cura i rapporti con i vari Uffici Confederalie della Federazibné R'egibnalé, Cbn gli Enti'Economici

Pubblici e-Privati, le Organizzazioni Imprenditoriali, i Sindacati dei Lavoratori e-con tutti gli altri
soggetti economici, sociali e politici operantia livello.locale. :

Ai sensi dello Statuto confederale, it Segretano deve possedere i requisiti prewstl dal Regolamento
della Confartigianato-Imprese ed essere iscritto nel relativo'elenco.

Art. 32  Norme comuni sulle cariche associative

Gli eletti alle cariche della Confartigianato Imprese Sud Sardegna hanno mandati della durata di
guattro anni e sono rieleggibili, ad eccezione - del. Presidente e dei Vice Presidenti, che sono
rieleggibili per una sola volta. Tale limite: pud -essere superato sulla base di una riconosciuta
situazione di straordinarietd, per ‘un solo ulteriore mandato -consecutive con deliberazione
- dell’Assemblea dei Delegati a maggioranza dei due terzi. Le cariche. riguardanti il Movimento
“Giovani Imprenditori” hanno la durata di un quadriennio non rinnovabile. . o '

Tutte le cariche sociali della Confart:gzanato Imprese Sud Sardegna sono ricoperte a tito}o gratuito,

salva la correspopsione di. eventugh rimborsi spese, " 14le. CottNCENa (NgMm ¢ &l oot ]Q
c‘y{COUE, {6 cle. TP\L\V’LSO ¢ clev Goxzy
Possono ncopnre le cariche sociali esciuswamente i soci in regola col pagamento dEI contributl

associativi secondo le modalita definite dal Consiglio Direttivo.

~ Nel caso di sostituzione di componentl di organi nel corso del loro mandato, il nuovo mandato non
viene computato quar‘do abbia una durata inferiore alla meta del tempo previsto per un mandato
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intero. Sono dichiarati decaduti i componenti degli Organi confederali che non partecipano alle -

riunioni dei medesimi per tre volte consecutive senza giustificato motivo.

Le cariche di Presidente, Vice Presidente e Segretario dell’Associazione sono incompatibili con

incarichi di rappresentanza in partiti, nonché con le seguenti cariche istituzionali:

a) Parlamentare, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario;

b) " Presidente, Assessore, Consigliere Regionale;

c) Presidente, Consigliere, Assessore Provinciale;

d) Sindaco, Consigliere comunale e Assessore, in Comuni con piti di 50.000 abitanti, salvo pill
restrittive indicazioni eventualmente deliberate dal Consiglio direttivo.

Eventuali deroghe dovranno essere richieste alla Giunta Esecutiva Nazionale della Confartigianato-
Imprese e dalla stessa deliberate. '

Art. 33 Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio & composto da tre membri effettivi e due supplenti. |l Collegio nomina al suo interno il
Presidente. Viene eletto dallAssemblea e tutti i componenti dovranno essere iscritti all’Albo dei
Revisori Contabili. Il loro mandate & quadriennale, in coincidenza con quello delle altre cariche
sociali, ed & rinnovabile per una sola volta. 1l Collegio vigila sullandamento della gestione
economica e finanziaria del’ Associazione e ne riferisce al Consiglio Direttivo. Partecipa senza diritto
di voto alle adunanze dell’Assemblea ed a quelle del Consiglio Direttivo, 5semne @85exe.

CROCAERE! (e bl et ColbepiG der (Ruisalt el contt anuhe oudelis

cnomn Aporlenesi! alte AsSoct azioux .
Art. 34 Collegio dei Probiviri — Clausola compromissoria (ricorso a collegio arbitrale)

.

Il Collegio dei Probiviri & composte da tre membri effettivi e da due membri supplenti eletti
dallAssemblea, tutti esterni al Sisterna Confartigianato-lmprese e per la loro maggioranza in
possesso di sufficienti cognizioni giuridiche. I} Collegio nomina al suo interno.il Presidente. | membri
del Collegio non possono ricoprire altra carica, il loro mandato dura quattro anni, in esatta
coincidenza con la durata delle altre cariche sociali, sono rieleggibili e non hanno diritto a
campenso. Gli associati sono obbligati a rivolgersi al Collegio dei Probiviri per Pesperimento di un
tentativo di conciliazione di tutte le controversie che, comungue, riguardano l'interpretazione o
Iapplicazione delle disposizioni statutarie, regolamenti e contenute nelle deliberazioni assunte
negli Organi Associativi, nonché ogni altra controversia di qualsiasi natura, anche economica, che
possa sorgere tra I'Associazione e gli associati.

Una volta investito della controversia, il Collegio dei Probiviri procede alla convocazione delle parti
interessate e, raccolte le necessarie informazioni, procede ad un tentativo di conciliazione. Nello
svolgimento della sua attivith assegna alle parti termini per la produzione di documentazione o il
deposito di memorie. Dell'esito positivo del tentativo di conciliazione viene dato atto mediante la
formazione di un verbale che viene sottoscritto dalle parti ed indi trasmesso al Presidente.

Se il tentativo di conciliazione ha esito negativo, viene comunque redatto un verbale che da conto
delFattivita conciliativa svolta e delle posizioni assunte dalle parti all'esito della procedura. Il
predetto verbale viene inviato alle parti, le quali sono tenute e devolvere la decisione defla
controversia ad un Collegio Arbitrale, composto da tre membri, dei quali uno nominato da una
parte, uno nominato dall’attra ed il terzo di comune accordo ovvero, in difetto, dal Presidente del
Tribunale di Cagliari. Gli arbitri decideranno in via rituale secondo diritto, -con deposito d lodo
idoneo ad assumere esecutivita, ai sensi del vigg&ﬁéﬁc{?ﬂ}@@to civile.
A, .
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~oN,




-Titolo Norme transitorie e finali
Art. 35 Patrimonio Sociale

Il Patrimonio sociale & formato da:

a) beni mobili e immobili e valori che comungue vengano in possesso della Confartigianato
Imprese Sud Sardegna; :

b} somme accantonate a qualsiasi scopo;

¢) interessi attivi e le rendite patrimoniali; o : S

d) somme incassate dalla Confartigianato Imprese Sud Sardegna per diritti di qualsiasi natura,
per ritenute, per vendite di pubbhcaznom, brevetti, etc.;

Gli immobili di proprietd della Confartigianato Imprese Sud Sardegna possono essere alienati solo
a condizione che le somme incassate vengano utilizzate esclusivamente per le esigenze operative
della Confartigianato imprese Sud Sardegna e, possibilmente, per-lo svrluppo edil potenzmmento
dell'attivita aSSDClatIVa sul territorio. -

g

'_:Art 36 Dl\neto di dlstribuzmne di utili

1a Confartigianhato-lmprese non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzidi gestlone
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita defI’Assoczazmne salvo che Ia destmaznone o-la..
dlstnbuzmne siano imposte dalla iegge : - SRR ‘

MR

Art.37. Scmghmento dell’Associazione

‘La Confartigianato Imprese Sud-Sardegna - potra essere sciolta per dellberazlone deli'Assemblea
Straordinaria su. proposta del Consiglic: Direttivo. Tale: deliberazione deve essere assunta‘con una
maggioranza di 3/4 di tutti gli-associati della- Confarfigianato Iimprese sud-Sardegna. T I’Assernblea
nominera ‘un liquidatore e dettera le norme -circa’ ]a devo]uzmne del!e attl\nta patnmonlall de!la
‘Confartlglanato Imprese Sud Sardegna o - :

“Art. 38 Rinvio normativo

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applrcano Ie horme del Codlce C|v1!e e delle Vlgentl
“leggi in ‘materia, nonché dello Statuto, dei Rego!amentl e del Codlce EUCO de!la Confederazmne
nazmnaie Confartlglanato-lmprese : C :

-



v

Dott. ENRICO RICETTO
NOCTAIO

ST S e
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